Statut Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1.
Polskie Stowarzyszenie Aktuariuszy jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych i opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swych czionkow.

ROZDZIAL 2
Nazwa Stowarzyszenia, teren dziatlania oraz siedziba

§ 2.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Stowarzyszenie Aktuariuszy”. Stowarzyszenie moze
uzywac skréconej nazwy ,PSA”.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.

ROZDZIAL 3
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 3.

1. Stowarzyszenie dziata dla dobra publicznego oraz srodowiska zawodowego aktuariuszy.
2. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1) ksztatcenie aktuariuszy,

2) promocja zawodu aktuariusza,

3) rozwdj nauk aktuarialnych,

4) reprezentacja srodowiska aktuarialnego,

5) tworzenie Krajowych Standardéw Aktuarialnych.
3. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1) dziatalnos¢ samoszkoleniowg, szkoleniowg i egzaminacyjna,

2) organizacje dziatalnosci naukowej oraz dziatalno$¢ wydawnicza,

3) wspotprace ze stowarzyszeniami aktuarialnymi za granica,

4) wspotprace z instytucjami ubezpieczeniowymi, oswiatowymi i naukowymi w kraju i za

granica,
5) wspotprace z organami wtadzy ustawodawczej i wykonawczej w kraju i za granica.

ROZDZIAL 4
Rodzaje czlonkostwa, prawa i obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia

§ 4.

W Stowarzyszeniu istniejg nastepujgce rodzaje cztonkostwa:
1) Cztonkowie Aspiranci,

2) Cztonkowie Stowarzyszeni,

3) Cztonkowie Rzeczywisci (petne cztonkostwo),

4) Cztonkowie Honorowi,

5) Cztonkowie Wspierajacy.

§5.

1. Cztonkiem Aspirantem moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra jest zainteresowana tematyka
aktuarialng i deklaruje cheé uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia.



2. Czlonkiem Stowarzyszonym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra nabyta uprawnienia do
wykonywania zawodu aktuariusza zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
polskiego.

3. Cztonkiem Rzeczywistym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra nabyta uprawnienia do
wykonywania zawodu aktuariusza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego
oraz spetnia wymogi stawiane przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Aktuariuszy (IAA)
oraz Europejskie Stowarzyszenie Aktuariuszy (AAE).

4. W szczegolnym przypadku Cztonkiem Rzeczywistym moze zostaé osoba, ktdra nabyta
niekwestionowany autorytet w dziedzinie nauk aktuarialnych.

5. Czlonkiem Rzeczywistym moze zostac réwniez osoba posiadajgca petne czionkostwo (full
membership) w zagranicznym stowarzyszeniu aktuariuszy na podstawie umowy
pomiedzy stowarzyszeniami aktuarialnymi o wzajemnym uznawaniu kwalifikacji
aktuarialnych.

6. Czlonkiem Honorowym moze zostaé osoba fizyczna zastuzona dla promocji zawodu
aktuariusza lub rozwoju nauk aktuarialnych w Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Czlonkiem Wspierajgcym moze zostaé osoba prawna lub fizyczna lub jednostka
organizacyjna bez osobowosci prawnej zainteresowana wspieraniem dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

8. Czonkowie Aspiranci, Stowarzyszeni lub Rzeczywisci mogg zglosic do Zarzgdu
Stowarzyszenia wole przejscia na status Zawieszony, na okreslony czas. Zgtoszenie
tego statusu oznacza, ze Cztonek dostrzega potencjalny konflikt intereséw w gtosowaniu
w sprawach stowarzyszenia z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych.

7. Czonkowie Aspiranci, Stowarzyszeni lub Rzeczywisci mogg zglosic do Zarzgdu
Stowarzyszenia wole przejscia na status Niewykonujgcy Zawodu. Status ten moze
uzyskac¢ osoba, ktora przestata wykonywac aktywnie zawdd aktuariusza lub inny zawdd,
w ktorym wykorzystywane sg kwalifikacje aktuarialne, np. osoba, ktéra przeszia na
emeryture.

§ 6.
1. Obowigzkiem Czionkéw Rzeczywistych, Czionkow Stowarzyszonych oraz Czionkow
Aspirantéw jest:
a.postepowanie zgodne z etykg zawodu aktuariusza,
b.realizacja zadan wynikajgcych z kierunkow i form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C.przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz regulaminéw i uchwat
Stowarzyszenia,
d.regularne optacanie sktadek cztonkowskich. Cztonkowie majgcy status
Niewykonujacy Zawodu optacajg sktadke w wysokosci 50% sktadki cztonkowskiej
odpowiadajgcej swojemu rodzajowi cztonkostwa.
2. Obowigzkiem Czionkdow Rzeczywistych, Cztonkéw Stowarzyszonych, z wyjgtkiem
Cztonkéw majacych status Niewykonujgcy Zawodu, jest ponadto:
a.przestrzeganie standardéw aktuarialnych Stowarzyszenia.
3. Obowigzkiem Czlonkéw Rzeczywistych, z wyjgtkiem Czlonkédw majgcych status
Niewykonujgcy Zawodu, jest ponadto:
a.state podnoszenie kwalifikacji zawodowych (CPD).

§7.
Cztonkowie Aspiranci majg prawo do:
1) uzywania tytutu Czionka Aspiranta Stowarzyszenia Aktuariuszy oraz pisanych po
nazwisku liter CASA (Cztonek Aspirant Stowarzyszenia Aktuariuszy),
2) korzystania ze Swiadczen oferowanych przez Stowarzyszenie na rzecz swych cztonkéw.

§ 8.

1. Cztonkowie Stowarzyszeni majg prawo do:



1) uzywania tytutu Czlonka Stowarzyszonego Stowarzyszenia Aktuariuszy oraz po
nazwisku liter CSSA (Cztonek Stowarzyszony Stowarzyszenia Aktuariuszy),
2) korzystania ze s$wiadczeh oferowanych przez Stowarzyszenie na rzecz swych
cztonkow.
2. Czlonkowie Stowarzyszeni, z wyjagtkiem Czionkéw majacych status Zawieszony, majg
czynne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia.

§09.
1. Czlonkowie Rzeczywisci majg prawo do:

1) uzywania tytutu Aktuariusza, Cztonka Rzeczywistego Stowarzyszenia Aktuariuszy oraz
pisanych po nazwisku liter CRSA (Cztonek Rzeczywisty Stowarzyszenia
Aktuariuszy),

2) mozliwosé korzystania ze $wiadczen oferowanych przez Stowarzyszenie na rzecz
swych czionkdw.

2. Czlonkowie Rzeczywisci, z wyjgtkiem Czionkéw majgcych status Zawieszony, majg
czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia.

§ 10.
Cztonkowie Honorowi i Cztonkowie Wspierajgcy majg prawo do:

1) uzywania odpowiednio tytutéw Czionka Honorowego Stowarzyszenia Aktuariuszy oraz
Cztonka Wspierajgcego Stowarzyszenia Aktuariuszy oraz pisanych po nazwisku
odpowiednio liter CHSA (Czlonek Honorowy Stowarzyszenia Aktuariuszy) oraz CWSA
(Cztonek Wspierajgcy Stowarzyszenia Aktuariuszy) oraz

2) korzystania ze s$wiadczehn oferowanych przez Stowarzyszenie na rzecz swych
cztonkow.

ROZDZIAL 5
Krajowe Standardy Aktuarialne

§ 11.

Polskie Stowarzyszenie Aktuariuszy tworzy Krajowe Standardy Aktuarialne

wykonywania zawodu przez Cztonkéw Rzeczywistych i Cztonkéw Stowarzyszonych.

2. Krajowe Standardy Aktuarialne przedstawiane sg przez Zarzad Stowarzyszenia
Walnemu Zebraniu Cztonkdw.

3. Walne Zebranie uchwala Krajowe Standardy Aktuarialne wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy czionkédw Rzeczywistych i Stowarzyszonych
Stowarzyszenia, nie uwzgledniajgc cztonkdw majgcych status Zawieszony.

4. Obowigzkiem Cztonkéw Rzeczywistych i Cztonkéw Stowarzyszonych, z wyjatkiem
Cztonkéw majgcych status Niewykonujgcy Zawodu, jest przestrzeganie Krajowych
Standarow Aktuarialnych w swej pracy. Standardy odnosza sie do typowych sytuacji
spotykanych w pracy. W przypadku napotkania sytuacji nieujetej w standardzie
aktuariusz powinien kierowa¢ sie swg zawodowg oceng i wymaganiami
profesjonalizmu $wiadczonej pracy. Krajowe Standardy Aktuarialne powinny by¢
stosowane w dobrej wierze i nie powinny by¢ przedmiotem interpretacji
naruszajgcych ogoélne zasady etyki zawodowej i profesjonalizmu. Aktuariusz
stosujagcy w swej pracy Krajowe Standardy Aktuarialne informuje o tym swojego
pracodawce/zleceniodawce i zaznacza to w pisemnej opinii, jesli takg sporzadza.

5. W uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od stosowania Krajowego Standardu
Aktuarialnego jednak w takim przypadku Czlonek Stowarzyszenia powinien
poinformowa¢ swojego pracodawce/zleceniodawce o tym fakcie wraz
Z uzasadnieniem powodu odstgpienia od Standardu i okresleniem mozliwych skutkow
tego dla pracodawcy/zleceniodawcy.
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ROZDZIAL 6
State podnoszenie kwalifikacji zawodowych

§ 12.

1. Czlonkowie Rzeczywisci, z wyjgtkiem Czionkdw majgcych status Niewykonujgcy
Zawodu, sg obowigzani do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych (dalej —
CPD). Pozostali cztonkowie mogg podnosi¢ swoje kwalifikacje dobrowolnie.
Szczegdtowe wymagania dotyczgce CPD uchwala Zarzad Stowarzyszenia.

Zarzad PSA powotuje Komisje ds. CPD. Zadaniem Komisji jest weryfikacja spetniania
przez Czionkéw Stowarzyszenia wymogu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Od
decyzji Komisji ds. CPD przystuguje Czionkowi odwotanie do Zarzgdu
Stowarzyszenia. Decyzja Zarzgdu w kwestii odwotania jest ostateczna.

4. Zarzad, na wniosek Cztonka i po otrzymaniu opinii Komisji ds. CPD moze zwolni¢

cztonka ze spetniania wymogu CPD, zmieni¢ okres spetniania wymogu CPD lub
ustali¢ indywidulane wymagania CPD dla Cztonka.

5. Czlonek Stowarzyszenia jest informowany o statusie wypetniania wymogu CPD.

6. W przypadku niespetniania przez Czlonka wymogéw CPD Zarzagd moze podjgc
decyzje o zmianie rodzaju czionkostwa z Czionka Rzeczywistego na Czionka
Stowarzyszonego. Ponowne ubieganie sie o Czlonkostwo Rzeczywiste moze
nastgpi¢ nie wczesniej niz po dwoch latach, przy czym konieczne jest wypetnienie
przez Cztonka wymogu CPD.
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ROZDZIAL 7
Nabywanie i utrata cztonkostwa

§13.
Nabycie czlonkostwa nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, po
spetnieniu warunkow wskazanych w § 5 niniejszego Statutu.

§ 14.
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia:
1) przez skreslenie z listy cztonkdw z uwagi na nieptacenie sktadek cztonkowskich przez
okres dwaoch lat, po uprzednim upomnieniu,
2) przez wykluczenie z listy cztonkdéw z uwagi na postepowanie niezgodne z etyka
aktuariusza,
3) w przypadku utraty osobowos$ci prawnej lub ustania aktywnej wspotpracy z Cztonkiem
Wspierajagcym bedgcym osobg prawng.
2. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o utracie cztonkostwa przystuguje cztonkowi prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania.

§ 15.
Wygasniecie cztonkostwa ma miejsce wskutek rezygnacji z czionkostwa, z chwilg jej
ztozenia oraz z dniem $mierci cztonka Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 8
Wiadze Stowarzyszenia i organy doradcze

§ 16.
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,



WN =

3) Komisja Rewizyjna,
4) Komisja Dyscyplinarna.

. Organami Doradczymi Stowarzyszenia sa:

1) Komisja Akredytacyjna,
2) Komisja ds. CPD.

§17.

. Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j
Stowarzyszenia,

2) wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach czionkowskich,

5) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu Stowarzyszenia lub o rozwigzaniu
Stowarzyszenia,

6) uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

7) uchwalanie regulaminu wyboréw cztionkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

8) podejmowanie uchwat w sprawach nienalezacych do kompetencji innych witadz
Stowarzyszenia,

9) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujgcym czionkom
Zarzadu.

Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zebrania nalezy podejmowanie uchwat

w sprawach okreslonych przez wnioskodawce.

. Walne Zebranie podejmuje uchwaty i przeprowadza wybory zgodnie z przyjetym przez

siebie regulaminem.

§ 18.

. W Walnym Zebraniu gtos stanowigcy majg Czionkowie Rzeczywisci i Cztonkowie

Stowarzyszeni, z wyjatkiem Cztionkdw majgcych status Zawieszony. W Walnym Zebraniu
gtos doradczy majg Cztonkowie Honorowi i Cztonkowie Wspierajgcy.

. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co

najmniej 2 ogotu Cztonkow Rzeczywistych i Cztonkéw Stowarzyszonych, z wyjatkiem
Cztonkéw majgcych status Zawieszony, w pierwszym terminie jego zwotania, i co najmnie;j
Ya 0og6tu Cztonkdéw Rzeczywistych i Cztonkéw Stowarzyszonych, z wyjgtkiem Cztonkow
majgcych status Zawieszony — w drugim terminie jego zwotania.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku

kalendarzowym.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na

wniosek co najmniej 1/3 ogétu Cztonkéw Rzeczywistych i Cztonkéw Stowarzyszonych,
z wyjatkiem Cztonkéw majgcych status Zawieszony, badz na wniosek Komisiji
Rewizyjnej, w terminie nie przekraczajgcym trzech miesiecy od daty ztozenia wniosku.

§ 19.

. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia wobec 0so6b trzecich,
2) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu i uchwatami Walnego Zebrania,
3) przygotowanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,
5
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4) nominowanie Czionkdéw Rzeczywistych zgodnie z rekomendacjg Komisji
Akredytacyjnej oraz Cztonkéw Stowarzyszonych,

5) przyjmowanie Cztonkéw Aspirantow,

6) nadawanie Cztonkostwa Honorowego i Cztonkostwa Wspierajgcego,

7) nadawanie statusu Czlonka Zawieszonego i statusu Czionka Niewykonujgcego
Zawodu,

8) rozstrzyganie sporéw miedzy czionkami Stowarzyszenia oraz rozpatrywanie spraw
cztonkowskich zwigzanych z naruszeniem niniejszego Statutu, regulaminow
Stowarzyszenia lub uchwat jego wtadz,

9) uzupetnienie sktadu Zarzgdu w czasie trwania kadencji do liczby nieprzekraczajgcej
1/3 sktadu pochodzgcego z wyboru,

10) nominowanie i odwotywanie cztonkéw Komisji Akredytacyjnej,

11) nominowanie i odwotywanie cztonkéw Komisji ds. CPD.

§ 20.
W skiad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 os6b.

. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.
. Zarzad wybiera sposrdd siebie Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.
. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci ponad 2 Cztonkow

Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, bgdz upowaznionego przez niego Czionka Zarzadu.

§ 21.

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) prowadzenie co najmniej raz w roku kalendarzowym kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnosci z celami statutowymi i uchwatami wtadz
Stowarzyszenia oraz gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) uzupetnianie skladu Komisji w czasie trwania kadencji, maksymalnie o jedng osobe,

3) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskiem o udzielenie absolutorium
ustepujagcym cztonkom Zarzadu.

§ 22.

. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 2 do 5 oséb.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

. Komisja Rewizyjna wybiera sposréd siebie Przewodniczgcego.

. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci ponad

Y2 cztonkdw Komisji, w tym Przewodniczgcego bgdz upowaznionego przez niego cztonka
Komisji.

§ 23.

. Komisja Dyscyplinarna jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
. Do kompetencji Komisji Dyscyplinarnej wykonywanie zadan okreslonych w Regulaminie

Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy - Dyscyplina Publiczna.

. W sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodzi 5 do 7 oséb.

§ 24.

. Komisja Akredytacyjna jest organem doradczym Stowarzyszenia.
. Do kompetencji Komisji Akredytacyjnej nalezy:

1) ustalanie szczegodtowych wymagan spetniajgcych standardy Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Aktuariuszy oraz Europejskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy (AAE),

2) opiniowanie kandydatow starajgcych sie o cztonkostwo w Stowarzyszeniu w zakresie
wymagan edukacyjnych,

3) akredytacja uczelni, ktérych egzaminy bedg uznawane przez Stowarzyszenie.



3. W skiad Komisji Akredytacyjnej wchodzi od 4 do 6 osob, ktore sg Czionkami
Rzeczywistymi Stowarzyszenia o co najmniej 5 letnim stazu lub niekwestionowanymi
autorytetami w dziedzinie nauk aktuarialnych. Przynajmniej jeden z czionkéw Komisji
Akredytacyjnej musi by¢ cztonkiem Zarzadu.

4. Czlonkiem Komisji Akredytacyjnej moze by¢ osoba niebedgca Czionkiem Stowarzyszenia.

5. Komisja Akredytacyjna ustala swoj regulamin, ktory jest zatwierdzany przez Zarzad.

§ 25.
1. Komisja ds. CPD jest organem doradczym Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Komisji ds. CPD nalezy weryfikacja spetniania przez Czionkow
Stowarzyszenia wymogu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
3, W sktad Komisji ds. CPD wchodzi od 3 do 6 oséb, ktére sg Cztonkami Rzeczywistymi
Stowarzyszenia o co najmniej 5 letnim stazu.

ROZDZIAL 9
Majatek Stowarzyszenia i sposoby uzyskiwania sSrodkéw finansowych

§ 26.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze skfadajg sie:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dotacje, subwencje, darowizny, zapisy i spadki,
3) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych w uzytkowaniu PSA,
4) dochody 2z dziatalnosci statutowej i gospodarczej prowadzonej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 10
Sposob zaciggania zobowiazan finansowych i reprezentowania Stowarzyszenia

§ 27.
1. Do zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest
Zarzad.
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch czionkéw Zarzgdu
dziatajgcych tacznie.

ROZDZIAL 11
Zmiana Statutu Stowarzyszenia i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§ 28.
Zmiany Statutu Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie wigkszoscig % gtosow ,za”
obecnych czionkéw Rzeczywistych i Stowarzyszonych, z wyjgtkiem Cztonkow majgcych
status Zawieszony, jednak nie mniejszg niz Y2 ogolnej liczby czionkéw Rzeczywistych i
Stowarzyszonych Stowarzyszenia, z wyjatkiem Cztonkdéw majacych status Zawieszony.

§ 29.

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig % gtosow
"za" przy obecnosci co najmniej 3% Cztonkdw Rzeczywistych i Stowarzyszonych,
z wyjatkiem Cztonkdw majgcych status Zawieszony, w pierwszym terminie i wiekszo$cig
% gtosow - bez wzgledu na ilos¢ obecnych - w drugim terminie.

2. W razie podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
podejmowana jest réwniez uchwata o zagospodarowaniu pozostatego majatku.

3. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.

4. Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 12
Postanowienia koncowe

§ 30.
Niniejszy Statut obowigzuje po wpisaniu do Krajowego Rejestru Sgdowego.



