Kodeks Etyki Zawodowej

Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy

Uwaga: wyrazy zapisane kursywq zostaly zdefiniowane w Rozdziale 2 ,,Definicje”.

Rozdziat 1. Zasady ogélne
1.1 Cel

1.1.1 Niniejszy ,,Kodeks” zawiera wytyczne dotyczace zachowan, ktérych oczekuje si¢ od
aktuariusgy podczas wykonywania zawodu, tak by dac wgytkownikon: wynikdw prac pewnosé, ze

sa one wykonywane profesjonalnie i z nalezyta starannoscia.

1.1.2 Kodeks zawiera réwniez wytyczne dotyczace zachowan oczekiwanych od aktuariusgy

w szerszym kontekscie, co opisuje punkt ,,1.2 Zastosowanie”.

1.2 Zastosowanie
1.2.1 W odniesieniu do zasad okreslonych w Rozdziale 3:

(a)  oczekuje si¢, ze w wykonywaniu swojej pracy oraz w szerszym kontekscie, ktére mozna
uznac za zwigzane z wykonywaniem zawodu aktuariusza, akfuarinsge beda si¢ stosowaé do
Zasady A (,,Uczciwos¢”)

Wykonywanie #stug zawodowych
(b) W odniesieniu do wykonywania zawodu aktuariusza (wykonywanym za lub bez

wynagrodzenia) od aktuariusgy oczekuje si¢ przestrzegania Zasad B - E (,,Kompetencji

i starannosci”, ,,Zgodnosci”, ,,Bezstronnosci” 1 ,,Komunikaciji”

Pozostata praca

(¢ W odniesieniu do wykonywanej pracy, innej niz wykonywanie zawodu aktuariusza (o ile
taka ma miejsce 1 niezaleznie czy jest wykonywana za lub bez wynagrodzenia), aktuarinsze
powinni ocenit, czy i w jakim zakresie nalezy zastosowac si¢ do ducha 1 intencji Zasad B - E
(-,Kompetencji i starannosci”, ,,Zgodnosci”, ,,Bezstronnodci” 1 ,,Komunikacji”), przy
uwzglednieniu uzasadnionych oczekiwan u#gytkownikdw wynikow takie pracy, jej charakteru,

zasad oraz standardéw majacych do niej zastosowanie i innych istotnych czynnikéw.

Rola wspierajaca

(d)  Aktuariusze moga pelni¢ role wspierajaca, w ktorej inna osoba niz akfuariusy ponosi
ostateczng odpowiedzialnos¢ za wykonana prace. W celu uniknigcia watpliwosci, aktuariusze
pelniacy role wspierajaca powinni przestrzega¢ zapiséw Kodeksu (w rozumieniu punktéw
1.2.1 (a)-(c)), przy zastrzezeniu, ze ocena ich dzialania w kontekscie Kodeksu
uwzglednialaby takie czynniki, jak zakres odpowiedzialnosci w danej sprawie i poziom

doswiadczenia zawodowego.



Przestrzeganie ducha i intencji Kodeksu
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(@)

(b)

1.2.3

Kodeks nie jest kompletnym opisem zachowan, ktére nalezy przyjac¢ lub ktérych nalezy
unika¢. Oczekuje sig¢, ze aktuariusge beda przestrzegaé nie tylko litery, ale takze ducha

1 intencji Kodeksu.

W ramach Kodeksu:

sformulowanie ,,musi”, ,;ma obowiazek” lub ,,nie wolno” oznacza, ze wskazane dziatanie

> 5

jest obowigzkowe, a nieprzestrzeganie wskazanego dzialania bedzie stanowi¢ odstepstwo

od niniejszego Kodeksu,

sformulowanie ,,powinien” oznacza, ze w normalnych okolicznosciach akzuarinsz powinien
postepowac zgodnie z sugerowanym dzialaniem, chyba ze spowodowaloby to wynik, ktory
bylby niewlasciwy lub potencjalnie wprowadzajacy w blad. Jezeli w ramach wykonywania
ustng zawodowych sugerowane dziatanie nie bylo przestrzegane, aktuarinsg powinien ujawnic
ten fakt ugytkownikom wynikdw swoich prac i poda¢ powodd niezastosowania wskazanego

dzialania.

Zadne z postanowieni niniejszego Kodeksu nie wymaga od aktuariusa dzialania
niezgodnego z przepisami prawa. W przypadku niezgodnosci pomiedzy niniejszym
Kodeksem, a przepisami prawa, priorytet maja przepisy prawa, z tym, ze ,,przepisy prawa’

nie maja zastosowania do zapiséw umownych.

Rozdziat 2. Definicje

Ponizej przedstawiono definicje terminéw zwigzanych z Kodeksem.

2.1

2.2

2.3
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2.5

Aktuariusz - Czlonek Rzeczywisty albo Czlonek Stowarzyszony Polskiego Stowarzyszenia
Aktuariuszy.

Usytkownik  wynikdw prac - kazda osoba prawna lub fizyczna (zwykle obejmujaca

leceniodawee), ktora korzysta z wynikoéw ustug zawodowych aktnariusza.

Zleceniodawea - strona, ktéra zatrudnia lub angazuje dostawce #stug zawodowych aktnarinsza.
Zleceniodaweq bedzie zazwyczaj osoba lub instytucja korzystaja bezposrednio z uslug

aktuarinsza lub pracodawca aktuarinsza.

Ocena - osad aktuarinsza oparty na wyksztalceniu i doswiadczeniu aktuarialnym (lub innym,

odpowiednim w danym kontekscie).

Ustugi  zawodowe — Wszelkie ustugi $wiadczone przez aktunariusia dotyczace zakladu
ubezpieczen, zakladu reasekuracji, systemu emerytalnego, funduszu emerytalnego, firmy
ustug finansowych, transakcji finansowych oraz inne ustugi §wiadczone przez aktuariusia

w oparciu o zasady aktuarialne.



Rozdziat 3. Zasady

A. Uczciwos¢é

Aktuariusz ma obowiazek postepowac zgodnie z najwyzszymi standardami uczciwosci.

B. Kompetencja i staranno$¢

Aktuarinsz ma obowiazek wykonywaé zawdd aktuariusza w sposéb kompetentny 1 staranny.

C. Zgodnos¢

Aktuariusz ma obowiazek dziata¢ zgodnie z przepisami prawa i wymogami zawodowymi.

D. Bezstronnos¢

Aktuariuszowi nie wolno dopuszczac do stronniczosci, konfliktu intereséw lub nieuzasadnionego

wplywu innych na swoja ocene.

E. Komunikacja

Aktuariusz ma obowiazek komunikowaé si¢ w odpowiedni sposob i spelnia¢ obowiazujace

standardy sprawozdawczosci.

Rozdziat 4. Szczegoétowy opis Zasad

Ponizsze zapisy, ktére stanowia cze$¢ Kodeksu, maja na celu wyjasnienie, w jaki sposob
(w sytuacjach opisanych w ust. 1.2.1) aktuariusz ma interpretowaé i stosowa¢ Zasady opisane

w Rozdziale 3.

Niniejsze zapisy nie wyczerpuja wszelkich zagadnien zwigzanych ze stosowaniem Kodeksu,
a aktuarinsg powinien samodzielnie ocenié kwestie przestrzegania nie tylko litery, ale takze ducha

1 intencji Kodeksu.

A. Uczciwos¢e

Al Aktuarinsz ma obowigzek wykonywac prace w sposob uczciwy, kompetentny i staranny oraz
(pod warunkiem zgodnosci z przepisami prawa 1 wymogami zawodowymi) wypelnia¢ swoje

obowiazki wobec gleceniodanry.

A2 Aktuarinszowi nie wolno dziala¢ w sposob, ktoéry moglby zaszkodzi¢ reputacji zawodu
aktuarinsza, zarowno w trakcie wykonywania pracy, jak i w innych okoliczno$ciach, w ktérych

zachowanie mozna byloby uznac¢ za naruszajace godnosé zawodu aktuarinsza.

A3 Aktuarinszowi nie wolno $wiadczy¢ ani reklamowac dziatan, co do ktorych aktuarinsg wie lub
przy zachowaniu nalezytej starannosci powinien wiedziec, ze sa falszywe lub wprowadzajace
w blad, zawieraja stwierdzenia lub informacje podane w wyniku zaniedbania lub pomijaja
albo zaciemniaja informacje, ktore nalezaloby uwzglednié, a w wyniku czego wprowadzaja
w blad. W przypadku, gdy aktuarinsg dowie sig, ze zostal powigzany z takimi dziataniami,
aktuarinsy ma obowigzek podjaé kroki, by przesta¢ by¢ z nimi kojarzony. Przepis ten nie

uniemozliwia aktuariuszowi wykonywania pracy na podstawie:
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e zalozen lub metodologii okreslonej przez leceniodawee lub strong trzecia, pod warunkiem,
ze jezeli aktuarinsg nie zgadza si¢ z takimi zalozeniami lub metodologia, ujawnia ten fakt
ugythownikowi wynikow prac lub

e zalozen lub metodologii okreslonych na podstawie przepiséw prawa lub wymogdw
zawodowych.

Aktnariusz powinien okazywac szacunek i wspotpracowaé z innymi osobami dziatajacymi na
rzecz leceniodawry.

7. zastrzezeniem przepiséw prawa, wymogow zawodowych i obowiazkéw sprawozdawczych

aktuarinsy ma obowiazek przestrzegac tajemnicy otrzymanych informacji poufnych.

Aktnariusz poproszony o podjecie si¢ #stug zawodowych $wiadczonych uprzednio przez inna
osobe musi rozwazy¢, czy wlasciwe jest skonsultowanie si¢ z poprzednim wykonawca, aby
upewni¢ sie, czy nie istnieje jakakolwiek przyczyna, stanowiaca przeszkode w podjeciu si¢

swiadczenia takich uslug.
Kompetencja i staranno$¢

Aktuarinsz powinien wykonywaé usfugi zawodowe starannie, dokladnie i terminowo.

Aktuarinsz moze wykonywac okreslone ustugi zawodowe tylko w przypadku, gdy:
e jest kompetentny i ma odpowiedni poziom wiedzy i do§wiadczenia lub

e dziala w oparciu o porady i instrukcje osoby, ktéra ma odpowiedni poziom wiedzy
1 doswiadczenia, a zleceniodawca jest tego §wiadomy lub

e dziala pod bezposrednim nadzorem innej osoby, ktora bierze odpowiedzialnosé
zawodowsq za jego pracg.

Przed przekazaniem wynikéw $wiadczonych wsfug zawodowyeh, aktuariusy powinien si¢

upewnié, ze sa one zgodne z jego najlepsza wiedza i nie zawieraja istotnych bledow.

Przed rozpoczeciem $wiadczenia wsiug zawodowych, aktuarinsy powinien uzgodni¢ ze

leceniodaweq charakter 1 zakres swoich obowigzkéw.

Aktnariusz ma obowigzek rozwija¢ wiedz¢ i umiejetnosci w sposéb odpowiedni do swojej

roli 1 spelnia¢ wymagania Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy dotyczace Stalego
Podnoszenia Kwalifikacji Zawodowych (CPD).

Zgodnos¢

Aktuarinsz ma obowiazek wykonywac swoje zadania w sposob, ktory chroni szeroko
rozumiany interes publiczny, poprzez przestrzeganie obowiazujacych standardow
technicznych i zawodowych.

Aktnarinsg ma obowiazek dba¢ o dobre imi¢ i wizerunek Polskiego Stowarzyszenia

Aktuariuszy.

Afktuarinsz ma obowiazek bra¢ pod uwage wszelkie kodeksy, regulaminy, standardy, wytyczne

i podobne dokumenty obowiazujace w ramach Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy.
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Aktuariusz, ktory posiada wiedz¢ o oczywistym, do tej pory nierozwigzanym i istotnym
naruszeniu Kodeksu przez innego aktuariusza, powinien rozwazy¢ skorygowanie tego
naruszenia poprzez rozmowe z takim aktuarinszem. Jezeli proba rozmowy nie zostata podjeta
lub nie przyniosta rezultatu, o ile nie koliduje to z przepisami prawa lub nie jest ujawnieniem
informacji poufnych aktuarinsy powinien zglosi¢ naruszenie do Komisji Dyscyplinarne;j

Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy.

Aktuarinsz podlega postepowaniu  przewidzianemu w ramach Regulaminu Polskiego
Stowarzyszenia Aktuariuszy — Dyscyplina Publiczna i z uwzglednieniem prawa do odwotania
w ramach tych zasad, ma obowigzek zaakceptowaé wyrok lub decyzje wydane w ramach

procedury dyscyplinarnej.

Bezstronnos¢

Aktnariusz nie moze SwiadczyC wusiug zawodowych, ktoére wiaza si¢ z rzeczywistym lub
potencjalnym konfliktem intereséw lub brakiem (albo domniemanym brakiem)
obiektywizmu, chyba ze zdolno$¢ aktuarinsza do bezstronnego dzialania nie zostala
naruszona, a jednoczesnie nastapito ujawnienie glecenzodawey rzeczywistego lub potencjalnego

konfliktu interesow lub braku obiektywizmu.

Aktnariusz powinien terminowo 1 w formie pisemnej udzieli¢ gleceniodawey informacii
o wszelkich zrédlach dochodu, mogacych wplyna¢ na $wiadczenie jego uslug na rzecz
leceniodawey. Niniejszy zapis nie ma zastosowania do wynagrodzenia w przypadku, gdy

leceniodawea jest pracodawca aktuariusza.

Komunikacja

Aktuarinsz ma obowiazek terminowo informowa¢ o wynikach $wiadczonych wus/ug
zawodowych, w stylu 1 formie odpowiednich do okolicznosci, majac na uwadze potrzebe
wskazania konsekwenciji swoich analiz i porad, w sposob, ktéry jest zrozumialy dla
ugythownikow wynikdw prac.

O ile ponizsze wymogi nie zostang uznane przez aktuariusza za nadmierne w danej sytuacji,

aktuarinsy przekazujac wyniki swiadczonych wsfug zawodowych powinien:
e  okresli¢, kto jest autorem wynikow,

e okresli¢ odpowiedzialno$¢ za wyniki, wskazujac (o ile takie istnieja) zidentyfikowane

zastrzezenia,
e okresli¢ role w jakiej dziala,
o zidentyfikowac ugytkownika wynikow prac oraz analiz i zalecen zawartych w komunikacji,
e  okresli¢ cel i zakres pracy oraz

e wskaza¢, w jakim zakresie i w jaki sposéb mozliwe jest uzyskanie dodatkowych

informacji lub wyjasnien od aktuariusza lub osoby trzeciej



Rozdziat 5. Postanowienia kohcowe.

Niniejszy kodeks etyki zawodowej Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy zostal uchwalony przez
Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy w dniu 22 pazdziernika 2020 i wchodzi w zycie w
dniu 22 pazdziernika 2020.

Z dniem 22 pazdziernika 2020 uchyla si¢ poprzedni Kodeks Etyki Zawodowej Polskiego

Stowarzyszenia Aktuariuszy.



