State Podnoszenie Kwalifikacji Zawodowych
Czltonkow Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy
obowigzujace od 1 stycznia 2024 roku

Dokument okresla minimalne wymogi statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych (dalej:
CPD, ang. Continuous Professional Development) stawiane przez Polskie Stowarzyszenie
Aktuariuszy (dalej: PSA) swoim Czionkom Rzeczywistym, z wyjatkiem Cztonkéw majgcych
status Niewykonujgcego Zawodu. Dla pozostatych kategorii Cztonkéw wymég statego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie jest obowigzkowy, ale na wniosek Czionka moze
by¢ dokumentowany i potwierdzany przez Stowarzyszenie.

§1

1. Kazdy Cztonek jest odpowiedzialny za wybor zakresu i realizacje odpowiedniego dla niego
osobistego programu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Wybor osobistego programu podnoszenia kwalifikacji zawodowych powinien bra¢ pod
uwage utrzymanie posiadanych i uzyskanie nowych kompetencji i wiedzy.

3. Liczba godzin i rodzaj aktywnosci powinny by¢ odpowiednie dla jego rozwoju zawodowego
i spetniania standardow wykonywania zawodu aktuariusza.

4. Liczba godzin podnoszenia kwalifikacji zawodowych wymaganych przez PSA wobec
Cztonkdw Rzeczywistych jest wymogiem minimalnym.

§2

1. Aprobowanymi przez PSA rodzajami aktywnosci dokumentujgcymi podnoszenie
kwallifikacji zawodowych Cztonkéw sa:

a. udziat w aktuarialnych szkoleniach, konferencjach, warsztatach krajowych,

b. udziat w aktuarialnych szkoleniach, konferencjach, warsztatach zagranicznych,

c. udziat w aktuarialnych szkoleniach, konferencjach, warsztatach organizowanych
przez pracodawce,

uczestnictwo (jako stuchacz) w wyktadach na uczelniach na tematy aktuarialne,
udziat w krajowych grupach roboczych na tematy aktuarialne,

udziat w miedzynarodowych grupach roboczych na tematy aktuarialne,

prowadzenie szkolen, konferencji, wyktadéw, warsztatow aktuarialnych,
prowadzenie udokumentowanych badan aktuarialnych, praca naukowa w zakresie
tematyki aktuarialnej zakonczona opublikowanym artykutem naukowym, autorstwo
publikacji w zakresie tematyki aktuarialnej w czasopismie branzowym,

i. udziat w szkoleniach z dziedzin pokrewnych aktuariatowi,

j- udziat w szkoleniach z miekkich umiejetnosci,

k. samodzielne czytanie literatury aktuarialnej,

I.  inne — po akceptacji Komisji Akredytacyjnej.
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2. Spetnienie wymogu CPD przez Cztonka oznacza realizacje: 20 godzin aktywnosci w ciggu
2 lat, z czego 15 godzin aktywnosci musi by¢ poswiecone aktywnosciom z grupy a-h, przy
czym przyjmuje sie, ze w przypadku realizacji aktywnosci g, jedna godzina szkolenia,
wyktadu, itp., odpowiada 3 godzinom aktywnosci CPD, biorgc pod uwage koniecznosc¢
odpowiedniego wczes$niejszego przygotowania®.

1 W systemie rejestraciji aktywnosci na stronie PSA nalezy wpisa¢ liczbe godzin aktywnosci g, ktéra zostanie
automatycznie pomnozona przez 3.



Ponadto w przypadku realizacji aktywnosci h limit na jedng aktywnos¢ (badania
aktuarialne, praca naukowa, artykut naukowy czy publikacja branzowa) w kazdym roku
wynosi maksymalnie 10 godzin.?

3. Czas poswiecony na CPD musi by¢ mozliwy do zweryfikowania. Skany certyfikatow,
zadwiadczen i oswiadczenh nalezy umiesci¢ na stronie PSA przez zakonczeniem okresu
rozliczeniowego.

4. Zarzad PSA, na wniosek Czlonka Rzeczywistego i po otrzymaniu opinii Komisji
Akredytacyjnej moze zwolni¢ Cztonka Rzeczywistego ze spetniania wymogu CPD,
zmieni¢ okres spetniania wymogu CPD lub ustali¢ indywidualne wymagania CPD dla
Czlonka Rzeczywistego.

5. Czionek Rzeczywisty jest informowany o statusie spetnienia wymogu CPD za pomocg
systemu zielonych-zéttych-czerwonych kartek:

a. ,zielona kartka” — spetniony wymog CPD;

b. ,zofta kartka” — w sytuacji, gdy Cztonek Rzeczywisty nie spetni wymogu 20 godzin w
ciggu dwéch lat. W takim przypadku okres rozliczeniowy jest wydtuzany do trzech lat i
wymagane jest udokumentowanie 30 godzin CPD, przy czym wymogi dotyczace
aktywnosci z grupy pkt. 1, lit. a — h sg przeliczane w sposob proporcjonalny;

c. ,czerwona kartka” — w sytuacji, gdy Czionek Rzeczywisty nie wypetni wymogu 30
godzin CPD w ciggu trzech lat.

6. Nadzor nad wypetnianiem wymogow CPD sprawuje Komisja Akredytacyjna. Czionek
Rzeczywisty, ktéry otrzymat ,czerwong kartke”, podlega weryfikacji przez Zarzad PSA na
wniosek Komisji Akredytacyjne;.

7. W przypadku niespetniania przez Cztonka Rzeczywistego wymogoéw CPD, Zarzad PSA
moze podja¢ decyzje o zmianie rodzaju czionkostwa z Cztonka Rzeczywistego na Czionka
Stowarzyszonego. Ponowne ubieganie sie o Czionkostwo Rzeczywiste moze nastgpi¢ nie
wczesniej niz po dwoch latach, przy czym konieczne jest wypetnienie przez Czionka
wymogu CPD oraz spetnienie biezgcych kryteriow dotyczgcych wymogow uzyskania
statusu Cztonka Rzeczywistego.

§3
1. Niniejszy dokument zastepuje poprzednie dokumenty dotyczace statego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych Cztonkéw Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy.
Powyzszy wymaog wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024.
Pierwszym okresem rozliczeniowym jest okres 01.01.2024 — 31.12.2025.

Okres rozliczeniowy CPD dla nowych Cztonkéw przystepujgcych w trakcie roku
kalendarzowego rozpoczyna sie 1 stycznia najblizszego roku kalendarzowego od daty
przyjecia do PSA.

5. Niniejsze zasady zostaty przyjete uchwatg Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy
z 20 grudnia 2023 r.

2 W systemie rejestracji aktywnosci na stronie PSA nalezy samodzielnie uwzgledni¢ ograniczenie w wymiarze 10
godzin rocznie.



