
 

 
Stałe Podnoszenie Kwalifikacji Zawodowych  

Członków Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy 
obowiązujące od 1 stycznia 2024 roku 

 
 

Dokument określa minimalne wymogi stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych (dalej: 
CPD, ang. Continuous Professional Development) stawiane przez Polskie Stowarzyszenie 
Aktuariuszy (dalej: PSA) swoim Członkom Rzeczywistym, z wyjątkiem Członków mających 
status Niewykonującego Zawodu. Dla pozostałych kategorii Członków wymóg stałego 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie jest obowiązkowy, ale na wniosek Członka może 
być dokumentowany i potwierdzany przez Stowarzyszenie. 

§ 1 

1. Każdy Członek jest odpowiedzialny za wybór zakresu i realizację odpowiedniego dla niego 
osobistego programu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

2. Wybór osobistego programu podnoszenia kwalifikacji zawodowych powinien brać pod 
uwagę utrzymanie posiadanych i uzyskanie nowych kompetencji i wiedzy. 

3. Liczba godzin i rodzaj aktywności powinny być odpowiednie dla jego rozwoju zawodowego 
i spełniania standardów wykonywania zawodu aktuariusza. 

4. Liczba godzin podnoszenia kwalifikacji zawodowych wymaganych przez PSA wobec 
Członków Rzeczywistych jest wymogiem minimalnym. 

§ 2 

1. Aprobowanymi przez PSA rodzajami aktywności dokumentującymi podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych Członków są: 

a. udział w aktuarialnych szkoleniach, konferencjach, warsztatach krajowych, 
b. udział w aktuarialnych szkoleniach, konferencjach, warsztatach zagranicznych, 
c. udział w aktuarialnych szkoleniach, konferencjach, warsztatach organizowanych 

przez pracodawcę, 
d. uczestnictwo (jako słuchacz) w wykładach na uczelniach na tematy aktuarialne, 
e. udział w krajowych grupach roboczych na tematy aktuarialne, 
f. udział w międzynarodowych grupach roboczych na tematy aktuarialne, 
g. prowadzenie szkoleń, konferencji, wykładów, warsztatów aktuarialnych, 
h. prowadzenie udokumentowanych badań aktuarialnych, praca naukowa w zakresie 

tematyki aktuarialnej zakończona opublikowanym artykułem naukowym, autorstwo 
publikacji w zakresie tematyki aktuarialnej w czasopiśmie branżowym, 

i. udział w szkoleniach z dziedzin pokrewnych aktuariatowi,  
j. udział w szkoleniach z miękkich umiejętności,  
k. samodzielne czytanie literatury aktuarialnej, 
l. inne – po akceptacji Komisji Akredytacyjnej. 

2. Spełnienie wymogu CPD przez Członka oznacza realizację: 20 godzin aktywności w ciągu 
2 lat, z czego 15 godzin aktywności musi być poświęcone aktywnościom z grupy a-h, przy 

czym przyjmuje się, że w przypadku realizacji aktywności g, jedna godzina szkolenia, 
wykładu, itp., odpowiada 3 godzinom aktywności CPD, biorąc pod uwagę konieczność 
odpowiedniego wcześniejszego przygotowania1.  

 
1 W systemie rejestracji aktywności na stronie PSA należy wpisać liczbę godzin aktywności g, która zostanie 
automatycznie pomnożona przez 3.  



 

Ponadto w przypadku realizacji aktywności h limit na jedną aktywność (badania 
aktuarialne, praca naukowa, artykuł naukowy czy publikacja branżowa) w każdym roku 
wynosi maksymalnie 10 godzin.2 

3. Czas poświęcony na CPD musi być możliwy do zweryfikowania. Skany certyfikatów, 
zaświadczeń i oświadczeń należy umieścić na stronie PSA przez zakończeniem okresu 
rozliczeniowego. 

4. Zarząd PSA, na wniosek Członka Rzeczywistego i po otrzymaniu opinii Komisji 
Akredytacyjnej może zwolnić Członka Rzeczywistego ze spełniania wymogu CPD, 
zmienić okres spełniania wymogu CPD lub ustalić indywidualne wymagania CPD dla 
Członka Rzeczywistego. 

5. Członek Rzeczywisty jest informowany o statusie spełnienia wymogu CPD za pomocą 
systemu zielonych-żółtych-czerwonych kartek: 

a. „zielona kartka” – spełniony wymóg CPD; 

b. „żółta kartka” – w sytuacji, gdy Członek Rzeczywisty nie spełni wymogu 20 godzin w 
ciągu dwóch lat. W takim przypadku okres rozliczeniowy jest wydłużany do trzech lat i 
wymagane jest udokumentowanie 30 godzin CPD, przy czym wymogi dotyczące 

aktywności z grupy pkt. 1, lit. a – h są przeliczane w sposób proporcjonalny; 

c. „czerwona kartka” – w sytuacji, gdy Członek Rzeczywisty nie wypełni wymogu 30 
godzin CPD w ciągu trzech lat. 

6. Nadzór nad wypełnianiem wymogów CPD sprawuje Komisja Akredytacyjna. Członek 
Rzeczywisty, który otrzymał „czerwoną kartkę”, podlega weryfikacji przez Zarząd PSA na 
wniosek Komisji Akredytacyjnej. 

7. W przypadku niespełniania przez Członka Rzeczywistego wymogów CPD, Zarząd PSA 
może podjąć decyzję o zmianie rodzaju członkostwa z Członka Rzeczywistego na Członka 
Stowarzyszonego. Ponowne ubieganie się o Członkostwo Rzeczywiste może nastąpić nie 
wcześniej niż po dwóch latach, przy czym konieczne jest wypełnienie przez Członka 
wymogu CPD oraz spełnienie bieżących kryteriów dotyczących wymogów uzyskania 
statusu Członka Rzeczywistego. 

§ 3 

1. Niniejszy dokument zastępuje poprzednie dokumenty dotyczące stałego podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych Członków Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy.  

2. Powyższy wymóg wchodzi w życie z dniem 01.01.2024. 

3. Pierwszym okresem rozliczeniowym jest okres 01.01.2024 – 31.12.2025. 

4. Okres rozliczeniowy CPD dla nowych Członków przystępujących w trakcie roku 
kalendarzowego rozpoczyna się 1 stycznia najbliższego roku kalendarzowego od daty 
przyjęcia do PSA. 

5. Niniejsze zasady zostały przyjęte uchwałą Zarządu Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy 
z 20 grudnia 2023 r.  

 

 
2 W systemie rejestracji aktywności na stronie PSA należy samodzielnie uwzględnić ograniczenie w wymiarze 10 
godzin rocznie.  


